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1. Sopimuksen sisalto

1.1 Toimeksiannon kuvaus ja sovitut tehtavat:

Maalaustyot

1.2 Sopimus on voimassa alkaen 2023-07-01  Sopimuksen voimassaolo Projektin loppuun asti
1.3 Palkkaus lasketaan tunti hinta. Palkkan hinta on 24 /h
1.4 Materiaalikulut korva tilaaja

1.5 Maksuehto 14 paivaa netto (yksityishenkildilla vahintaan 14 paivaa, yhteisoilla enintaan 60 paivaa). Viivastyskorko
8 %.

1.6 Lisdehdot (esim. salassapito, immateriaalioikeudet, sopimussakko, vahingonkorvaus tahallisesti aiheutetuista
vahingoista jne.) :

2. Sopimusehdot

21 Laskutus tapahtuu MR Lasku Oy (Y-tunnus: 3152591-8) mrlasku.fi-laskutuspalvelun kautta. Mrlasku fi
laskutuspalvelu perii eraantyneet laskut, mikali toimeksisaaja on antanut tahan valtuutuksen.

2.2 Mikali osapuoli havaitsee olennaisen sopimusrikkomuksen tai virheen toimintatavoissa, on siita valittdémasti
ilmoitettava rikkoneelle osapuolelle kirjallisesti. Sopimusta rikkoneella osapuolellaon 14 vuorokautta aikaa korjata
virhe tai rikkomus.

2.3 Mikali virhetta ei korjata 14 yuorokauden kuluessa, voidaan sopimus purkaa paattymaan valittdmasti osapuolen
kirjallisella ilmoituksella.

2.4 Mrlasku.fi-laskutuspalveluun sisaltyy kattava toiminnan vastuuvakuutus. Mikali toimeksisaaja on
korvausvelvollinen, vakuutusyhtié korvaa toiminnan vastuuvakuutuksen alaiset vahinkotapahtumat
vakuutusehtojen mukaisesti miljoonan euron korvausmaaraan asti.

2.5 Toimeksisaajan on hankittava mahdollinen potilasvahinkovakuutus tai muu vaadittava erikoisvakuutus erikseen.
Toimeksisaaja vastaa mahdollisten ammattikohtaisten lupa- ja patevyysvaatimusten tayttymisesta.



2.6 Kumpikaan osapuoli ei ole vastuussa vahingoista, jotka ovat aiheutuneet viranomaisten toimenpiteistd, lakosta,
tyosulusta, sodasta, maksu- tai teleliikennehairidsta tai muusta sellaisesta ylivoimaiseksi katsottavasta seikasta, josta
osapuoli ei ole voinut maarata (force majeure).

3. Muut edellytykset

3.1 Toimeksiantaja ei ole toimeksisaajan tydonantaja eika sopijapuolten valille muodostu tydsuhdetta. mrlasku.fi-
laskutuspalvelu / MR Lasku Oy ei ole sopimusosapuolena tassa sopimuksessa.

3.2 MR Lasku Oy / mrlasku.fi-laskutuspalvelu ei ole osapuolena tassa sopimuksessa, eika toimeksisaaja ole osakkaana
tai tyosuhteessa MR Lasku Oy:ssa. mrlasku.fi-laskutuspalvelu tarjoaa toimeksisaajalle ainoastaan laskutus- ja
palkanlaskentapalvelun. mrlasku.fi-laskutuspalvelu huolehtii toimeksisaajan ennakonpidatyksen ja arvonlisaveron
tilityksesta.

3.3 Toimeksisaaja ei ole lahtdkohtaisesti TyEL-vakuutuksen piirissa toimeksiannon mukaisia velvoitteita
tayttaessaan, silla hanet katsotaan itsensatyollistajaksi. Toimeksisaaja on lahtékohtaisesti velvollinen ottamaan YEL-
vakuutuksen, mikali han: Saa tydtuloa keskimaarin vahintaan n. 715 €/kk eli vuositasolla (alkamisajankohdasta 12 kk
eteenpain) 8757 € (vuoden 2023 raja-arvo). ltsensatyollistaminen on toistuvaa eli toiminta jatkuu vahintaan nelja
kuukautta. On 18-68-vuoctias eika ole elakkeellda. mrlasku.fi-laskutuspalvelu huolehtii toimeksisaajan YEL-
vakuuttamisesta, mikali toimeksisaaja on antanut tahan valtuutuksen.

3.4 Mrlasku.fi-laskutuspalvelu huolehtii laskutuspalvelun tietosuojasta ja teknisesta suojaamisesta voimassaolevan
lainsaadannon mukaisesti. Toimeksisaaja vastaa omasta asiakasrekisteristaan rekisterinpitajana seka rekisterin
tietojen oikeellisuudesta ja lainmukaisuudesta. Mrlasku.fi-laskutuspalvelu voi luovuttaa tietoja palveluntarjoajille,
esimerkiksi  perintatoimistolle, jotka  kasittelevat henkildtietoja  mrlasku.fi-laskutuspalvelun  lukuun
salassapitovelvollisuuden ja sopimuksen tietosuojavelvoitteiden mukaisesti. Tietoja ei luovuteta muille
organisaatioille kaupallisiin tarkoituksiin.

4. Loppusaiannokset
4.1 Muutokset tahan sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja molempien osapuolten on ne hyvaksyttava.
4.2 Tama sopimus ja siina mainitut osapuolten oikeudet ja velvollisuudet ovat osapuolia sitovia eika niita voida siirtaa.

43 Irtisanominen (esim. "osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus paattymaan puolin ja toisin 30 pv/kk
irtisanomisaikaa noudattaen.”)

4.3 Projektin lopussa

4.4 Jos taman sopimuksen jokin sopimusehto todetaan jalkikateen patemattdmaksi, se ei vaikuta koko sopimuksen
patevyyteen.

4.5 Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Tasta sopimuksesta aiheutuvat riitaisuudet pyritaan ensisijaisesti
ratkaisemaan osapuolten valisin neuvotteluin. Mikali osapuolet eivat paase neuvotteluissaansovintoon, riita
ratkaistaan karajaoikeudessa seuraavalla paikkakunnalla:

Tyon suorittaja allekirjoitus: | Aloituspdivd

Toimittajan allekirjoitus: Aloituspdivd






